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CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE ■ MT

Av. Primavera, n° 300 - CEP 78850-000 - Primavera do Leste - Mato Grosso - Tel. (66) 3498-3590

TERMO DE REFERÊNCIA N. 007/2023

Objeto:
Contratação de empresa, Instituto de Desenvolvimento Público

Plenum Brasil Ltda, inscrita no CNPJ n° 21.650.715/0001-60,
especializada no fornecimento de treinamento em desenvolvimento

profissional e gerencial para ministrar curso do curso “Modernização

do Conteúdo da Lei Orgânica e do Regimento Interno da Câmara

Municipal 2023.

Os objetivos do curso são de adquirir e ampliar conhecimentos em

Modernização do Conteúdo da Lei Orgânica bem como do Regimento Interno
da Câmara Municipal 2023

Objetivos:

Justificativas Justifica:

Atualização da Legislação: A Lei Orgânica e o Regimento Interno são

instrumentos fundamentais para o adequado funcionamento e a

organização da Câmara Municipal. Contudo, é necessário promover

atualizações e ajustes para acompanhar as transformações sociais,

políticas e jurídicas vigentes. O curso de modernização oferecerá à

vereadora a oportunidade de conhecer e compreender as alterações e

atualizações mais recentes nessas normas. Assim, será possível

assegurar uma atuação legislativa alinhada com as necessidades

emergentes do município.

Interpretação e Aplicação Adequada: A correta compreensão
da Lei Orgânica e do Regimento Interno é essencial para o

exercício do mandato parlamentar de forma eficiente e

responsável. A participação no curso possibilitará à vereadora

uma análise aprofundada dos dispositivos legais, facilitando a

interpretação adequada e a correta aplicação das normas no

âmbito do trabalho legislativo. Tal medida contribuirá para a

elaboração de propostas, pareceres e ações em conformidade

com a legislação vigente. Assim, garantiremos uma atuação
legislativa consistente e juridicamente embasada.

Fortalecimento Institucional: A busca pela modernização do conteúdo

da Lei Orgânica e do Regimento Interno reflete o compromisso da

vereadora com o fortalecimento institucional da Câmara Municipal.

Ao aprimorar seus conhecimentos sobre essas normas, a vereadora

estará mais bem preparada para propor mudanças e atualizações que

visem aprimorar os procedimentos legislativos. O objetivo é tomá-los
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mais ágeis, transparentes e eficientes. Essa ação contribuirá para o

fortalecimento do Poder Legislativo municipal e para o cumprimento

de sua missão de representar os interesses da população.

Promoção da Transparência e Participação Popular: A
modernização do conteúdo da Lei Orgânica e do Regimento
Interno pode trazer avanços significativos no sentido de

promover a transparência e a participação popular no processo

legislativo. Por meio da atualização dessas normas, é possível

incorporar mecanismos que facilitem o acesso à informação, a

participação da sociedade e a realização de audiências
públicas. Com o conhecimento adquirido no curso, a vereadora

poderá contribuir para o aprimoramento desses instrumentos.

Dessa forma, fortaleceremos a relação entre a Câmara

Municipal e a comunidade, em benefício do exercício pleno da

democracia participativa.

Metodologia: Oferta de palestras e cursos em evento presencial, em ambiente da

empresa.

Modalidade: Evento na modalidade híbrida, de forma que os indicados possam

participar presencialmente.

Setor

atendido

Gabinete da Vereadora Ivanir Maria Gnoatto Viana e da Vereadora

Karla Jackelineda Silva Souza Câmara Municipal de Primavera do

Leste-MT.

Quantidade

de
03 Servidores

participantes

Programação

Dia 27/06 - Terca-feira. de 14:00 às 17:00hrsMínimo:

Credenciamento e entrega dos materiais.
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Dia 28/06 - Quarta-feira, de 08:00 às 12:00hrs

Módulo I - Regimento Interno

- O Município e a Constituição Federal de 1988.

- Atribuições da Câmara Municipal

- O Poder Legislativo

- Qual é a função do Regimento Interno da Câmara Municipal?
- Por que o Regimento Interno da Câmara deve estar alinhado com a Lei

Orgânica do Município?

- Quais conteúdos o Regimento Interno deve conter?

- É possível a Câmara Municipal elaborar um novo Regimento Interno?

- De quem é a competência para revisar e atualizar o Regimento Interno?

- Qual é a metodologia e como deve ser realizado o processo legislativo de

alteração do Regimento Interno?

- O que acontece se a Câmara Municipal não atualizar o conteúdo do seu

Regimento?

- Como elaborar um Regimento Interno moderno, que gere valor e que

aproxime a Câmara Municipal do cidadão e da sociedade, conectado com as

leis de Acesso à Informação, da Transparência e da Ouvidoria?

- Qual é a responsabilidade do vereador e da Mesa Diretora quanto à revisão e

atualização do Regimento Interno?

Dia 29/06 - Quinta-feira, de 08:00 às 12:00hrs

Módulo II - O Regimento Interno e pontos passíveis de atualização;

As possibilidades do Regimento Interno na:

Regulação da composição institucional da Câmara Municipal;

. Composição Mesa Diretora; . Comissões e sua composição;. Recesso;.

Plenário; . Bancadas;. Lideranças Regulação da atividade legislativa da

Câmara Municipal;

. Quóruns;. Sessões ordinárias, solenes e extraordinárias;. Processo

Legislativo;. Caráter de urgência; .Votações

Simbólicas, nominais e secretas; Regulação da função fiscalizadora da

Câmara Municipal;. Requisição de informações;

. Prazos Regulação da função julgadora da Câmara Municipal;

. Julgamento de contas

Atuação do vereador no exercício de suas atribuições institucionais;

. Decoro parlamentar
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. Temas gerais das atribuições do Vereador

O Regimento Interno no parlamentarismo moderno

Dia 30/06 - Sexta-feira, de 08:00 às 12:00hrs

Módulo III - A Lei Orgânica Municipal e seu processo de alteração

- A Lei Orgânica Municipal e a Constituição Federal e Estadual

- Estrutura e funções da Lei Orgânica

- Por que a Lei Orgânica Municipal deve estar alinhada com a Constituição
Estadual e com a Constituição Federal?

- Quais conteúdos da Lei Orgânica Municipal são de caráter local?

- E possível o Município editar uma nova Lei Orgânica?
- É possível 0 Município revisar e atualizar o conteúdo da sua Lei Orgânica?
- De quem é a competência para revisar e atualizar a Lei Orgânica Municipal?
- Eu devo alterar Lei Orgânica do meu município?
- Alteração da Lei Orgânica Municipal
- A Lei Orgânica Municipal como vetor de desenvolvimento eeonômico e

social

. O revérbero da realidade municipal com a LOM;. Mudanças do século XXI

meio ambiente, cultura e tecnologia;. Cooperação técniea da União, Estado e

município;. Saúde, segurança e educação na LOM;. Nepotismo e a LOM;.

Tributos municipais; O artigo 37 da Constituição Federal e a LOM

- Principais Emendas Constitucionais que afetam o âmbito dos munieípios
- Identificação de comandos a serem atualizados na LOM

. Lei Complementar 95 e Legística- A Emenda/Orçamento impositivo
municipal.

Valor da

contratação
Valor para inscrição 03 (três) participantes corresponde o valor de R$

1.190,00 por participante, totalizando valor do investimento em R$
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3.570,00 (três mil quinhentos setenta reais).

Condições p/
pagamento:

Nota fiscal ou documento equivalente;

Situação Fiscal regular;

Carga Horária 12 horas

Local: Hotel Bittar Planalto - Brasília DF

Servidores, Vereadores, Vereadoras e Gestores que atuam
Órgãos Públicos Municipais, Estaduais e federais.

A realização do evento será nos dias 27 a 30 de junho de 2023.

Público-alvo:
em

Período de

realização:

Recursos

institucionais: Fornecido pela empresa contatada.

Recursos

Financeiros: zsta ação será custeada com recursos próprios do Programa Anual

de Capacitação 2023, informado no procedimento.

Este evento será certificado conforme critérios da empresa contratada.

Setor de Coordenação de Gestão de Pessoas da Câmara Municipal.

Critérios para
certificação:

Fiscalização:

Primavera do Leste em 13 de junho de 2023.

Marilena Pjhientel de Souza
Assessora Parlamentar
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