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TERMO DE REFERENCIA N° 03/2025

1. DO OBJETO
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE

TREINAMENTO PRATICO SOBRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS
CONTRATAGCOES PUBLICAS E GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, DESTINADOS AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Curso de Planejamento Estratégico das Contratacées Publicas - Elaboragao

de DFD, ETP, TR e Mapa de Risco.

Carga horaria: 12 horas

1. Introdugédo ao Planejamento da Contratagcao

o A obrigatoriedade do planejamento: legislagao e jurisprudéncia aplicaveis.
o O planejamento na Lei 14.133/2021: fundamentos e praticas.

o Rito e etapas do planejamento conforme a IN 05/2017.

o Possibilidade de supressao de etapas no planejamento.

o Regras do Decreto n® 10.947/2022.

2. Formalizagado da Demanda

Providéncias iniciais: como formalizar a demanda.

o

Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD): estrutura e importancia.

O

Nomeacao e atribuigbes da equipe de planejamento.
3. Termo de Referéncia (TR)

o A obrigatoriedade do TR na licitagdo de bens e servigos comuns.

C

o Quem deve elaborar, quando e como: a visdo da Lei 14.133/2021 e da IN
05/2017.

o O TR na legislagao do pregao.

Oficina Pratica:

« Elaboragdo de um Documento de Formalizagédo da Demanda (DFD) e Termo de

Referéncia.

2. Estudos Técnicos Preliminares (ETP)
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1. Obrigatoriedade e Estrutura

olmportancia e obrigatoriedade do ETP na contratagao.

o Contetudo minimo conforme a IN 58/2022.

o Etapas iniciais: identificagdo da necessidade e levantamento de mercado.

2. |ldentificacao e Definigao do Objeto

o Como definir o objeto para atender as necessidades administrativas.
oPesquisa de mercado e estimativa de custo e demanda.

oDimensionamento dos servigos e orgamento estimado.

3. Analise de Viabilidade e Riscos

oldentificacdo de atividades estratégicas, finalisticas e tipicas estatais.

o Situagées vedadas pelo Decreto 9.507/2018.

»Elaboracao e atualizagdo do mapa de riscos: conceitos e praticas.

Oficina Pratica:

« Desenvolvimento de um Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Riscos.
Médulo 11l — Diretrizes para Elaboragao do Termo de Referéncia e Projeto Basico
1. Termo de Referéncia x Projeto Basico

oDiferencas e quando utilizar cada um.

oRequisitos para elaboragao conforme a Lei 14.133/2021.

- Particularidades e cuidados na elaboragao de projetos basicos.

2. Elementos Essenciais na Elaboragao

- Conexao com o planejamento estratégico do 6rgao.

o Definigao do objeto, qualificagdo como servigo comum & descricao detalhada.
oModelos de execugao e gestéo do contrato: critérios de medigao, pagamento e
meétricas.

3. Especificidades para Obras e Servigos de Engenharia

- Parcelamento do objeto e cronogramas fisico-financeiros.

-Orcamento estimado e modalidades de empreitada (global ou unitaria).

o Procedimentos de acompanhamento e fiscalizagéo contratual.

4. Sustentabilidade e Requisitos Adicionais

- Critérios de sustentabilidade ambiental.
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oPossibilidade de indicagao de marca, exigéncia de vistoria técnica e agrupamento
por lotes.

oDiretrizes da IN 05/2017 e jurisprudéncia do TCU.

Gestio e Fiscalizacao de Contratos — 16 horas
MODULO | - Contratos Administrativos

» Conceito

> Termo de contrato ou instrumento equivalente

» Clausulas necessarias

\ 74

Prerrogativas da Administragéo
» Garantia
Modalidades de garantia
» Vigéncia do contrato administrativo
Servigos e fornecimentos continuados
Vigéncia indeterminada
Vigéncia em leis especiais
Contratos de receita
» Publicagéo
Formas e prazos
» Alteracdes no contrato administrativo
Alteragao unilateral
Alteracao por acordo entre as partes
Alteracdes qualitativas e quantitativas
» Equilibrio Econémico-financeiro do Contrato
» Reajuste
» Reequilibrio econémico-financeiro

» Extincao do contrato administrativo
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» Situagdes que ensejam a extingdo do contrato administrativo

MODULO Il - Da Gestio e Fiscalizagdo do Contrato Administrativo

A 74

Base legal

Atribuicées de gestores e fiscais

Gestéo e fiscalizagao na IN/'SEGES/MP n° 05/2017
Quem pode ser designado fiscal de contrato?

Designacéo do Fiscal e Gestor

Y V. V ¥ VY

Recebimento provisorio e recebimento definitivo

Y

Preposto

A%

Instrugéao documental

Y

Rotinas basicas de fiscalizacao

A\

Aspectos especificos da gestao e fiscalizagao de contratos administrativos de
servicos com a dedicagdo exclusiva de mao de obra e a responsabilidade
subsidiaria da Administragéao pelos encargos trabalhistas
» Aspectos pontuais da gestéo e fiscalizagao de contratos de obras
MODULO lil — Responsabilizagido do servidor publico
» Base legal
» Responsabilidade civil
> Responsabilidade penal
» Responsabilidade administrativa
MODULO IV - Infragdes administrativas
MODULO V - Nogbes de sangoes
» Adverténcia
Multa
Impedimento de licitar e contratar

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

YV V V¥V V

Abrangéncia das sanc¢des

2. DA JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de fomentar boas
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praticas de governanga publica, abrangendo agdes de capacitagdo em todos os

-

niveis. O objetivo €& impulsionar o desenvolvimento das competéncias dos
servidores, nos niveis operacional, técnico e gerencial, fortalecendo a atuagao
institucional como um todo. Com isso, busca-se aprimorar o cumprimento da missao
institucional e o desempenho do 6rgao em beneficio da sociedade.

Espera-se, ainda, que as capacitagbes contribuam para a melhoria na

execugdo dos processos administrativos e operacionais, promovendo eficiéncia,
agilidade e alinhamento as normas vigentes. Além disso, o aprimoramento técnico
dos servidores reflete diretamente na qualidade dos servicos prestados,
assegurando uma gestdo mais eficaz e a otimizagao dos recursos publicos, com
impactos positivos no desenvolvimento local e na qualidade de vida da populagéo.

Por meio dessas agbes, objetiva-se também a modernizagdo dos
procedimentos internos de governanga, afastando-se de préaticas burocraticas e
aproximando-se de uma administragdo publica mais gerencial e orientada a
resultados concretos. A capacitacédo, portanto, desempenha papel estratégico no
fortalecimento institucional e na promogdo de uma gestdo publica eficiente e
transparente.

E fundamental para esta instituicdo promover a capacitagédo e atualizagao
continua de seus servidores e colaboradores, com o objetivo de fortalecer o corpo
técnico, assegurar a eficiéncia na execugao das atividades, garantir a boa gestao
dos recursos publicos e contribuir para a valorizagdo e consolidagao da imagem
institucional.

A nova Lei inclusive reforca em seus artigos 18 e 169, a necessidade de

capacitagao dos agentes publicos:

“Art. 169. As contratagbes publicas deverao
submeter-se a préticas continuas e permanentes de
gestao de riscos e de controle preventivo, inclusive
mediante adogdo de recursos de tecnologia da
informagéo, e, além de estar subordinadas ao

controle social, sujeitar-se-do as seguintes linhas de

defesa:
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| - quando constatarem simples impropriedade
formal, adotardo medidas para o seu saneamento e
para a mitigagdo de riscos de sua nova ocorréncia,
preferencialmente com o aperfeicoamento dos
controles preventivos e com a capacitacdo dos
agentes publicos responsaveis (grifo nosso).

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é
caracterizada  pelo  planejamento e  deve
compatibilizar-se com o plano de contratagbes anual
de que trata o inciso VIl do caputdo art. 12 desta

Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orgamentarias, bem como abordar todas as
consideragbes técnicas, mercadolégicas e de
gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos:

X - Providéncias a serem adotadas pela
Administragdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de

servidores ou de empregados para fiscalizagao e

gestdo contratual” (grifos nossos).

3. DA RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA

A escolha pela VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA para a realizagao
dos cursos de capacitacdo dos nossos servidores se baseia em diversos
diferenciais que fazem desta empresa a melhor opgéo para atender as nossas
necessidades de desenvolvimento profissional. Sua abordagem personalizada e
humanizada, aliada a alta qualificagédo e experiéncia de seus instrutores, garante
uma formacéao de exceléncia para nossos colaboradores.

Atendimento humanizado e personalizado

A VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA se destaca pelo atendimento
diferenciado e humanizado, sempre priorizando as necessidades individuais de
cada aluno. A empresa oferece um ambiente de aprendizado acolhedor, criando

condigdes ideais para o crescimento profissional dos servidores, respeitando o ritmo
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de aprendizagem de cada um e proporcionando uma experiéncia de ensino Unica.

Contetido relevante e atualizado

A empresa se compromete com a constante atualizagao de seus cursos e
materiais, garantindo que os servidores estejam sempre alinhados com as normas
vigentes e com as praticas mais modernas do setor publico. O conteddo é
desenvolvido por especialistas na area, o que assegura a aplicabilidade dos
con_hecimentos no dia a dia do servidor, contribuindo diretamente para o
aprimoramento dos processos administrativos.

Instrutores altamente qualificados

Outro grande diferencial da VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA e sua
equipe de instrutores, composta por profissionais com vasta experiéncia no setor
pUblico. Sao especialistas que, além de dominar a teoria, tém vivéncia pratica no
campo de atuagdo, o que torna as aulas mais dinamicas e adaptadas a realidade
dos servidores publicos, gerando maior engajamento e aprendizado eficaz.

Materiais exclusivos e personalizados

A empresa proporciona materiais didaticos exclusivos e personalizados, que
nao so6 auxiliam na aprendizagem, mas também valorizam a experiéncia do aluno.
Pastas, canetas, marca-textos e garrafas personalizadas sao entregues aos
participantes, como um reflexo do cuidado e comprometimento da empresa com
cada um dos alunos.

Compromisso com a transformagéo do servigo publico

A VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA se distingue por seu
compromisso com a transformagéo do servigo publico. A empresa vai alem da
capacitagéo técnica, oferecendo aos servidores ferramentas e conhecimentos que
impactam diretamente na melhoria da gestao publica e no atendimento a populacéo,
proporcionando um ambiente de trabalho mais eficiente e produtivo.

Resultados concretos

O foco da empresa ndo estd apenas em ministrar cursos, mas em gerar
resultados concretos para as instituicdes que contratam seus servigcos. A
capacitagao oferecida impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados a
populagéo, tornando os servidores mais preparados para enfrentar os desafios do
setor publico e entregar um trabalho de maior exceléncia.

Dessa forma, estamos plenamente confiantes de que a VANESSA CARLI
TREINAMENTOS LTDA é a escolha ideal para a capacitagdo de nossos
servidores, contribuindo para o aprimoramento continuo de suas habilidades e para
a melhoria dos processos administrativos, com reflexos positivos na gestao publica
como um todo. A empresa demonstrou possuir vasta e comprovada experiéncia na
execugdo de treinamentos para diversos 6rgaos publicos. A experiéncia da
empresa & comprovada por diversos Atestados de Capacidade Técnica, que
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demonstram sua habilidade em oferecer capacitagao de alta qualidade, atendendo
as especificagdes de cada contrato. A [Nome da Empresa] se destaca em projetos
similares, ajustando suas solugbes as necessidades dos clientes e garantindo
eficiéncia e resultados concretos. A empresa apresentou toda a
documentacéao exigida para a regularizagao fiscal e trabalhista, incluindo a inscrigao
no CNPJ e as certidées pertinentes (tributaria federal, estadual e municipal, INSS,
FGTS, CND/TST), comprovando seu pleno cumprimento das obrigagdes legais.
Isso reflete o alto grau de confiabilidade e profissionalismo da VANESSA CARLI

TREINAMENTOS LTDA, elementos essenciais para a execugdo dos servigos
contratados.

4. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A proposta apresentada no valor total de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil
reais), conforme descrito abaixo:
Planejamento Estratégico das Contratagées Publicas

e Carga horaria: 12 horas

¢ Modalidade: Presencial

» Participantes: Até 10 (dez) servidores
e PDatas: 17, 18 e 19 de fevereiro de 2025
e Horario: Das 7h as 11h

Gestio e Fiscalizagao de Contratos Administrativos
e Carga horaria: 16 horas
« Participantes: Até 50 (cinquenta) servidores
« Datas: 17, 18 e 19 de fevereiro de 2025
e Horario:
o  Primeiro dia: Das 12h as 18h

o Demais dias: Das 13h as 18h

Essa comprovagao asseguram a transparéncia e a adequagao do valor total
proposto as condigées de mercado, reforgando o compromisso com a eficiéncia e a
economicidade.

A justificativa do prego se da a luz da Portaria N° 572, de 13 de dezembro
2011, da Advocacia Geral da Unido — AGU:
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"A razoabilidade do valor das contratagdes
decorrentes de inexigibilidade de licitagao podera
ser aferida por meio da comparagao da proposta
apresentada com os precos praticados pela
futura contratada junto a outros entes publicos

elou privados, ou outros meios igualmente

idoneos”.

Neste sentido, & importante ressaltar que a contratada apresentou o
seguinte:

_DOCUMENTOS VALOR TOTAL
NF 609 — CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ R$1.750,00
NATAL —29.10.24

NF 605 — CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA R$ 1.899,00
DA SERRA -29.10.24

NF 581 — CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DE R$ 1.899,00
JULIO —24.10.24

As notas fiscais apresentadas se referem a cursos similares ao que
esta sendo solicitado, com caracteristicas semelhantes e a mesma carga horaria.
Portanto, com base nos documentos apresentados, fica claro que o preco proposto

é vantajoso, pois corresponde ao valor praticado pela empresa para treinamentos

com a mesma natureza e carga horaria.

5. DA DISPOSIGAO LEGAL

Os servicos, objeto da futura contratacao, fundamenta-se através de
Contratagdo Direta por Inexigibilidade, com fundamento no art. 74, lll, alinea f da
Lei Federal n°® 14.133/2021,

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de: (...)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
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especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagao, vedada a inexigibilidade

para servigcos de publicidade e divulgacao; (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

Assim, quando presente a singularidade dos servigos técnicos de natureza
predominantemente intelectual a serem prestados, mormente em se tratando se
realizacdo de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, inegavelmente a Lei de
Licitagbes estabelece a possibilidade de inexigibilidade. Ademais, para a
configuragao de hipotese de inexigibilidade para a contratagéo de ditos servigos
singulares, imprescindivel & a notoria especializagdo dos profissionais/professores
da empresa a ser contratada.

Acerca da notdria especializagdo do profissional ou da empresa a ser

contratada, a Lei de Licitagdes, em seu § 3°, estabelece que:

“Para fins do disposto no inciso lll do caput deste
artigo, considera-se de notéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho &

essencial e reconhecidamente adequado a plena

satisfagéo do objeto do contrato”.

Com base nos dispositivos legais evidencia-se que a hipdtese de contratagao
se configura como inexigibilidade, assim que 0s requisitos de notoria especializagao

da empresa contratada e da singularidade dos servicos a serem prestados, bem
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como da incapacidade de absorgdo dos servicos pelo corpo técnico da
municipalidade forem evidenciados;

No presente caso, a empresa apresentou diversos atestados de capacidade
técnica, emitidos por diferentes entes publicos, que comprovam sua competéncia na
execucdo de servigos similares, com resultados satisfatérios e em conformidade
com os padrdes exigidos pelos contratantes.

Além disso, foi apresentado o curriculo do profissional designado para a
execugao do servigo, que possui ampla experiéncia na area indicada, destacando
sua formacdo académica, especializagbes e anos de atuagdo em projetos de
complexidade similar.

E importante destacar que a contratagdo nao se refere a execugao de
servicos rotineiros, mas sim a realizagdo de atividades que exigem conhecimento
especializado em areas especificas. Estes treinamentos demandam expertise
notéria em temas complexos e de alta relevancia, proporcionando capacitagao em
diversas areas que envolvem o aprimoramento de habilidades tecnicas,
operacionais e estratégicas, conforme as necessidades da instituicao.

Dessa forma, fica evidente a inviabilidade de competigao, em razédo da
especializagdo da empresa Vanessa Carli Treinamentos e do profissional
designado, cujo documentos demonstram um nivel elevado de competéncia e

experiéncia.

6. DO CONTRATO

Visando instruir a Dispensa de Licitagdo do Processo Administrativo em epigrafe,
por disposicao do art. 92 da Lei de Licitagao n. 14.133/2021, considerando-se tratar
de contratacdo cujo valor nao alcanga o limite legal, é discricionariedade do
ordenador da despesa que substitua o contrato pela Nota de Empenho bem como a
Ordem de Servico, desde que nesse documento contenha as informagdes minimas
acerca do contratado. No caso em questdo, é de escolha do Diretor Geral pelo
Termo Contratual.

7. DO PRAZO DE INiCIO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
a) Os servigos deverao ser iniciados na data determinada pela Contratante, apos a
assinatura do contrato;

b) Os servigos, objeto deste Termo, serao prestados nas dependéncias do
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Contratante.

8. DO PREGCO, DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

a) O valor total é de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), em
parcela Unica, que sera paga apods a realizagao da prestacao de servigo.

b) Os servigcos serdo pagos, através de crédito em conta corrente ou
transferéncia bancaria ao CONTRATADO até 15(quinze) dias subsequente ao
servigo prestado;

C) O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelos servigos
contratados e executados, os precos integrantes da proposta aprovada.

d) A CONTRATADA devera apresentar no Setor Financeiro um relatério
de Execugdo dos servigos juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura, devendo o
pagamento ser efetuado pela Contratante no prazo de até 15(quinze) dias contados
do recebimento e atesto da nota fiscal e mediante apresentagéo das certidées e
atestada pelo servidor responsavel juntamente com os documentos de regularidade
fiscal e trabalhista;

e) A CONTRATANTE descontara dos pagamentos eventualmente
devidos os valores necessarios para cobrir possiveis despesas com multas e
indenizacdes ou outros encargos de responsabilidade da CONTRATADA,;

f) Todos os impostos, taxas, contribui¢bes, encargos sociais incidentes
sobre a execugao dos servigos correrao por conta da CONTRATADA,;

g) A nota fiscal devera ser preenchida em nome da Vanessa Carli
Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ 43.734.527/0001-52, devendo constar no
corpo da Nota Fiscal o n® do Contrato;

h) Ocorrendo devolucdo da nota fiscalffatura por erro ou rasura, a
contagem do prazo iniciar-se-a a partir da nova data de entrega ao fiscal do
contrato ou no protocolo da CONTRATANTE;

9. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
O crédito respectivo ocorrera a conta da dotagao orgamentaria:

9.1.1 Programa de Trabalho: 2002 — PROGRAMA DE VALORIZACAO DE
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SERVIDORES. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00; OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO — PESSOA JURIDICA (SERVICO DE CAPACITACAO) — FONTE DE
RECURSOS: 150 - RECURSOS LIVRES

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
a. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a contratada possa

prestar os servicos dentro das especificagbes recomendadas;

b. Efetuar o pagamento, da nota fiscal correspondente, no prazo estipulado,
apos devidamente atestadas pelo setor competente;

c. A CONTRATANTE devera, a seu critério, e através de Servidor previamente

designado, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da execugéo do

contrato;

d. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos em desacordo com o contrato;

e Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;

f. Prover o local e equipamentos para a realizagdo e bom desempenho do

treinamento;

g. N&o praticar atos de ingeréncia na administragédo da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgao e apoio ao usuario,

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
a) Cumprir os prazos e acordos previstos neste Termo de Referéncia.

b) Prestar todos o0s servigos constantes do objeto deste termo;

c) A contratada devera responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao dos servigos previstos
neste termo de referéncia,;

d) Nao transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, os servigos, objeto
deste Termo de Referéncia, sem prévia anuéncia da Contratante, sob pena de
rescisdo contratual e aplicagao das penalidades previstas;

e) Manter, durante toda a execugdo do Contrato, compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
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Licitagao.

f) Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE, sobre qualquer
anormalidade que possa afetar a execugao do objeto contratado, responsabilizando-
se por eventual paralisagao dos servigos por parte de sua equipe técnica, sendo de
sua responsabilidade a continuidade dos servicos sem quaisquer 6nus a
CONTRATANTE;

g) Conduzir seus trabalhos de maneira a nao interferir, provocar atrasos ou
qualquer limitacao nos trabalhos da CONTRATANTE;

h) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATANTE, através de servidores designados pelo Contratante;

)] O prazo para os demais servigos, sera acordado entre as partes conforme
complexidades dos mesmos.

12. DAS INFRACOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacédo pela Contratada, esta estara sujeita
as sancoes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021:

Art. 155.0 licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que
cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

Il - dar causa & inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para
o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado;

V| - nao celebrar o contrato ou nao entregar a
documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da
entrega do objeto da licitagao sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagao falsa
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exigida para o certame ou prestar declaragéao falsa
durante a licitagéo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na
execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitagao;

Xll - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

Art. 156. Serao aplicadas ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13. DA SUBCONTRATACAO
A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto deste Termo de Referéncia.

14. DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO E DA FISCALIZAGAO

A gestao e o acompanhamento administrativo do contrato serao de
responsabilidade da Contratante, por meio de servidor designado, que verificara o
cumprimento dos termos contratuais pela Contratada.

A fiscalizagdo técnica sera realizada sem poder de mando ou controle sobre
os empregados da Contratada, cabendo ao fiscal registrar ocorréncias € comunicar
as providéncias necessarias a regularizagdo, as quais deverao ser atendidas
imediatamente, salvo forga maior.

O fiscal verificara a conformidade dos servicos e alocagéo de recursos,
promovendo o registro das ocorréncias e adotando as providéncias para o0
cumprimento do contrato, conforme o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

15. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Nao se aplica a este objeto.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
As normas que disciplinam este procedimento seréo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam
o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da

Av. Primavera, 300. Bairro Primavera II . CEP 78850-000
Primavera do Leste - MT | Tel.: (66) 3498-3590 ¢ (66) 3498-1734
www.primaveradoleste.mt.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE

PRIMAVERA DO LESTE

N, o 000023

contratagao;
Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposigdes constantes da Lei
Federal n° 14.133/2021, com suas posteriores alteragoes e legislagao correlata.

Primavera do Leste - MT, 24 de janeiro de 2025.

Elaborado por:

Leandro Roéicm%ogu/eira

Diretor Geral

Av. Primavera, 300, Bairro Primavera II . CEP 78850-000
Primavera do Leste - MT | Tel.: (66) 3498-3590 ¢ (66) 3498-1734
www.primaveradoleste.mt.leg.br



